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ENSEMBLE
METTONS
LE CAP
SUR 2023 !

« Ensemble, acteurs associatifs
gestionnaires des activités sociales
et médico-sociales, Université,
institutions, entreprises et
mutuelles, imaginons, proposons,
innovons pour construire demain
un environnement bienveillant au
service des personnes agées et
personnes handicapées ! Osons
bouger les lignes pour davantage
d’autonomie et de bien-étre !
Osons inventer I'avenir. Osons
redonner du sens a I’action.

Nos rencontres avec les entreprises
et la recherche alimenteront la
réflexion. Elles donneront lieu a des
propositions, a des confrontations
et a des expérimentations sur

vos territoires. Engageons-nous
ensemble pour la Lorraine,

le développement de I’'emploi,

la cohésion sociale et la qualité
de vie des personnes concernées
par la perte d’autonomie, aidées,

aidants, professionnels, bénévoles ! »

Sylvie MATHIEU,
Directrice URIOPSS Lorraine

En 2013, 'URIOPSS Lorraine, fort de son expertise de terrain et
de son réseau d’adhérents, a choisi I’Université de Lorraine et sa
Fondation, pour construire un projet commun.

Officialisé en février 2014 par la signature d’'une convention
triennale, SAILOR - Santé Autonomie Innovation en LORraine -
entend répondre a I'enjeu majeur de ce début de troisieme
millénaire. Cet enjeu sociétal, c’est celui de I'autonomie des
personnes, notamment des personnes agées et des personnes
handicapées, auxquelles il s’agit d’offrir les meilleures condi-
tions de vie possibles : un défi aussi bien humain et social, que
technologique et économique.

SAILOR SE VEUT :

[
e un outil prospectif, CAP 2023, offrant aux différents acteurs une

vision a 10 ans.

® un espace de rencontre et de travail collaboratif qui favorise la
mutualisation des savoirs et des compétences, lieu d’une créativité
partagée. Cet espace innovant est ouvert a I'ensemble des acteurs
régionaux ceuvrant en faveur de I'autonomie (bénéficiaires, citoyens,
associations, entreprises, ressources universitaires ainsi que les
institutions en charge de la définition et de la mise en ceuvre des
politiques publiques).

Par ses actions concrétes et structurantes sur le territoire, SAILOR
apporte une réponse globale, cohérente et pertinente, a I'enjeu
sociétal.

LES AMBITIONS DE SAILOR

[
* Mobiliser les ressources et les expertises locales.

* Favoriser les échanges a travers des rencontres et faire émerger
des concepts.

* Proposer des solutions pour alimenter les schémas territoriaux.
* Valoriser les acteurs, les initiatives et les projets.



SAILOR =&

NOS PROCHAINS
RENDEZ-VOUS

25 Avril 2014 - Séminaire
« Imaginer des
nouveaux lieux de vie »

20 Mai 2014 - Séminaire
« Proposer des modes
de pilotage alternatifs »

24 Juin 2014 - Séminaire
« Inventer les
meétiers de demain »

CONTACTS

Charlotte DUMONT

URIOPSS - Lorraine
c.dumont@uriopss-lorraine.asso.fr
03 83593269

Constant SERY
Fondation NIT

Université de Lorraine
constant.sery@univ-lorraine.fr
06 334808 69

Stéphanie BOULLEE
Direction des Partenariats
Université de Lorraine
stephanie.boullee@univ-lorraine.fr
03 836853 38-06702369948

4 AXES DE PROGRES

Usager, bénéficiaire, citoyen, I’Homme au cceur de nos
préoccupations.

IMAGINER DES NOUVEAUX LIEUX DE VIE

> Garantir I'accessibilité et la mobilité.

> Offrir un cadre bienveillant et intégrant.

NOUVEAUX
LIEUX

PROPOSER DES MODES DE PILOTAGES ALTERNATIFS

> Faciliter la construction des politiques
publiques par une concertation territoriale.

&

: > Partager les bonnes pratiques des

NOUVELLE établissements et services.
GOUVERNANCE

INVENTER LES METIERS DE DEMAIN

> Valoriser les compétences d’aujourd’hui.
> |dentifier les métiers de demain et adapter

les formations.

NOUVEAUX
METIERS

ELABORER DES MODELES ECONOMIQUES PERENNES

> Réinventer les modeles de financement et
de la solidarité.

©

> Proposer des modeles économiques

NOUVELLE innovants pour les établissements et services.
SOLIDARITE

Au cours de I'année 2014, chacun de ces axes sera exploré sous
forme de séminaires « Regards Croisés » et approfondi par des
groupes de travail.

Le projet Sailor a rencontré dans le cadre de son élaboration : I’Agence Régionale de Santé de Lorraine, le Conseil
régional de Lorraine et les Conseils généraux de Meurthe-et-Moselle, de Meuse, de Moselle et des Vosges ainsi
que la Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail.
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