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Ressources humaines
Un guide met en évidence les bienfaits de la RSE pour les professionnels des
ESSMS associatifs

12/11/13 - 15h52 - HOSPIMEDIA | Apres s'étre penchée sur la question de la Responsabilité sociale des
entreprises (RSE) et de qualité de I'emploi des secteurs du sanitaire, social et médico-social, 1'Uriopss Pays
de la Loire transforme la réflexion en un guide de bonnes pratiques (http://www.uriopss-

pdl.asso fr/resources/palo/images//GUIDE _RSE URIOPSS PDL 2013.pdf) a destination des associations. Y figurent
les conclusions de 'expérience menée entre 2011 et 2013 avec la collaboration de la Direccte, 1'Aract et le
Chorum-Cides.*

La transformation des besoins sociaux, I’évolution de la législation, la forte professionnalisation
du secteur sanitaire, social et médico-social conduit les associations a se repositionner a l’égard
de leurs stratégies d’employeurs.

Santé au travail, risques psychosociaux, éthique, attentes des salariés... En redéfinissant les concepts et les
enjeux de la RSE et de qualité de 1'emploi, le guide souligne les points d'achoppement inhérents a 1'évolution
du secteur sanitaire, social et médico-social et les avantages d'une approche décloisonnée entre gestion des
compétences et qualité de vie au travail.
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Structurer la démarche

Pour ce faire, le guide développe neuf principes méthodologiques "innovants" organisés autour de trois
étapes distinctes : la co-détermination, la co-production et la co-responsabilité (lire schéma). Les associations
ayant engagé ce processus entre 2011 et 2013 ont ainsi identifié plusieurs avantages a la démarche. A
savoir, la professionnalisation de la prévention des risques professionnels et psycho-sociaux, la
responsabilisation des salariés face aux situations professionnelles a risque, le changement de posture des
professionnels sur leur travail, le développement des compétences, la coordination
travail/management/compétence et la prévention de la pénibilité au travail.
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Contacté, 1'Uriopss Pays-de-la-Loire a affiché son intention de renforcer le dispositif. Elle a pour ce faire
intégré le Comité 21 (http://www.comite21.0rg/) dans le groupe "Agenda 21 association". L'occasion, a en
croire Séverine Salafia, conseillere technique en ressources humaines, de se pencher davantage sur de
nouveaux outils RSE et développement durable avant de les diffuser a I'ensemble de ses adhérents.

Agathe Moret

* Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
(Direccte), Association régionale pour ’amélioration des conditions de travail en Pays de la Loire (Aract)
et Chorum Initiatives pour le développement de I’économie sociale (Chorum-Cides).
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L'info en continu :

e Consultez les derniéres actus (http://abonnes.hospimedia.fr/) |

e Suivez-nous sur Twitter (http://twitter.com/hospimedia) |

e Ajoutez notre fil RSS@ (http://feeds hospimedia.fr/actualite)

Votre HOSPIMEDIA

e Votre actu (http://abonnes.hospimedia.fr/)
e Personnaliser mon actu (http://abonnes.hospimedia.fr/personnaliser-mon-hospimedia)
e Mon compte (http://abonnes.hospimedia.fr/mon-compte)

Les formats spéciaux

e Dossiers (http://abonnes.hospimedia.fr/dossiers)

o Interviews (http://abonnes.hospimedia.fi/interviews)

o Enquétes & Analyses (http://abonnes.hospimedia fr/enquetes analyses)
o Nominations (http://abonnes.hospimedia.fr/nominations)

o Chantiers (http://abonnes.hospimedia.fr/chantiers)
e Agenda (http://abonnes.hospimedia.fr/agenda)
e JO & BO Santé (http://abonnes.hospimedia.fr/jo-bo)

A propos d' HOSPIMEDIA

o Présentation du service (http://www.hospimedia fr/service)

e Aide et support (http://abonnes.hospimedia fi/support)

e Nous contacter (http://www.hospimedia.fr/contact)

o [a rédaction (http://www.hospimedia.fi/redaction)

o Charte éditoriale (http://www hospimedia fr/charte-editoriale)

e Mentions légales (http://www.hospimedia fr/mentions-legales)

e Droits de reproduction (http://www.hospimedia fr/mentions-legales#droits)

Tous droits de reproduction et de diffusion réservés 2001/2013 - ©HOSPIMEDIA - L'actualité des territoires de santé
(http://www hospimedia.fr/mentions-legales#droits)
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