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LES PARAMETRES ECONOMIQUES POUR 20221 — Au 30 sepremere 2021

Croissance et Prix Prévisions SMIC Minimum
2021 2021 Prévisions 2022
(en %)* 2 2022 garanti** g U el
Taux de croissance PIB o s co . 10,25 € 10,48 € 10,48 €
(moyenne annuelle) 6% 4a6% SMIC horaire au 1¢7/01/2021 | au 1¢/10/2021 au 1¢7/01/2022
Inflation (en moyenne o o Minimum 3,65 € 3,73 € 3,73 €
annuelle) *1,5% *1,2% garanti au 1¢7/01/2021 au 1e7/10/2021 au 1e7/01/2022

* Insee : Note de Conjoncture 1¢" juillet 2021 et Point de conjoncture 7 septembre 2021, L’économie passe la 4¢ vague.
**Pour 2021 : Smic: Décret n°2020-1598 du 16 décembre 2020 et Minimum garanti : Journal officiel du 17 décembre 2020.
Et I'IPC des ménages (hors tabac) ayant augmenté de 2,2 % en aodt 2021 par rapport a novembre 2020, selon les chiffres de
I'Insee publiés le 15 septembre 2021, le SMIC et le MG sont réévalués au 1¢" octobre 2021 : Arrété du 27 septembre 2021. Pour
2022 : si la barre des 2 % n’est pas de nouveau passée au cours de I'année 2022 - voir chapitres 1 et 13 du présent document.

Plafond Sécurité sociale*** 2021 Prévisions 2022
Plafond mensuel 3428¢€ 3473 €
Plafond annuel 41136 € 41 676 €

*** pour 2021 : arrété du 22 décembre 2020 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2021. Pour 2022 : voir ci-
dessus, soit conjugaison évolution des salaires 2020 et 2021.

Taxe sur les salaires

Baréme de la taxe sur les salaires

Baréme de la taxe sur les salaires

Métropole Départements d’outre-mer
Taxe sur 2021 2022. .
. N sur salaires Taux Taux applicable
les salaires sur salaires 2020*
2021**

Tranche inférieure a : <8020 < 8164 4,25 % Guadeloupe

; .| entre8020et | entre 8164et . Martinique 295%
Tranche comprise entre : 16013 € 16 301 € 8,50 % La Réunion
Tranche supérieure : >16013 € >16301€ | 13,60% Guyane 2,55%

Mayotte

* Article 231 2 bis CGl au 22 juin 2021.

**Estimation par la hausse des tranches de I'impét sur le revenu au 1¢ janvier 2022, selon la hausse des prix hors tabac en
glissement estimée par I'Insee pour I'année 2021 (Note de conjoncture du 1¢ juillet 2021) : + 1,8% => 8 164 et 16 301.

Conventions collectives : les préconisations des syndicats ou groupements d’employeurs?

Valeurs moyennes

Valeurs

connues au 1¢f septembre 2021

Convention collective du 31 octobre 1951

4,447 € au 1°7/07/20183

Convention collective du 26 aolt 1965 UNISSS

5,285 € au 1¢7/01/2020*

Convention collective du 15 mars 1966

3,82 € au 1¢7/02/20215

CHRS : Accords collectifs

3,82 € au 1¢7/02/2021

Croix Rouge

4,48 € au 1°7/06/2017

Branche aide a domicile

5,50 € au 1¢7/01/2020°

CCN Alisfa (Acteurs du lien social et familial, ex
Centres sociaux / Petite enfance SNAECSO)

55 € au 1¢r/01/20207

Foyers de Jeunes Travailleurs - 16 juillet 2003

A compter du 1¢7/01/20208 :
- la valeur de point socle (VSo) : 1,135 €;
- la valeur de point tranche supérieure (VTrS) : 1,117 €

CCN ECLAT (ex-Animation) — 28 juin 1988

6,32 € au 1¢7/01/2020°

VA : valeur actuelle

1 Pour I’ensemble des prévisions, voir chapitres 13 et 14 du présent document.

2 Voir le chapitre 13 du présent document.

3 Pour les médecins, la valeur du point est passée a 12,576 € au 1¢ juillet 2018

4 Avenant 01-2020 agréé par I'arrété du 17 décembre 2020.

5 Avenant n°361 du 9 juin 2021, agréé par arrété du 3 aolit 2021, JORF n°0191 du 18 ao(it 2021

6 Avenant n° 44 agréé par arrété du 02/10/2020, publié au JO du 29/10/2020- Etendu par arrété du 16/02/2021, publié au JO du 23/06/2021.
7 Avenant 01-20 du 17/01/20 étendu par arrété du 12 juin 2020 - JORF 26 juin 2020.

8 Avenant n°51 du 11 juin 2019, étendu par arrété du 8 mars 2021 - JORF 20 mars 2021.
9 Avenant n° 175 du 18 juin 2019, étendu par arrété du 5 février 2020 JORF 12 février 2020.
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